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บทน�า / Introduction

ปัจจุบันสถานการณ์ส่ิงแวดล้อมในประเทศไทยตกอยู่ในสถานการณ์ค่อนข้างวิกฤต อาทิเช่น 
ปัญหามลพิษทางน�้า มลพิษทางอากาศ การใช้พลังงาน รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติลดน้อยลง เน่ืองจาก
มนุษย์เป็นปัจจัยหลักท่ีมีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติแต่ยังขาดจิตส�านึกในการช่วยกันดูแลรักษาให้คงอยู่   
ช่ัวลูกหลาน ซ่ึงปัจจุบันการได้มาซ่ึงความสะดวกสบายของมนุษย์ได้มีการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ มากมายเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท้ังหลายก็ได้จากทรัพยากรธรรมชาติท้ังส้ิน ไม่ว่าจะเป็น
ครัวเรือน ราชการ เอกชน ล้วนแต่จ�าเป็นต้องใช้ทรัพยากรธรรมชาติท้ังส้ิน ทางบริษัทซูมิโตโม รับเบอร์ 
(ไทยแลนด์) จ�ากัด ได้ตระหนักและเข้าใจถึงปัญหาเหล่าน้ีมาโดยตลอด และไม่เคยคิดจะหยุดน่ิงในการ
ด�าเนินงานเพ่ือให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและชุมชนข้างเคียง ท้ังน้ีทางบริษัทฯ ได้ด�าเนินภายใต้ระบบการ
จัดการมาตรฐานส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2004 และได้ด�าเนินการมาอย่างต่อเน่ืองและบูรณาการ เพ่ือให้
ลูกค้าและประชาชนท่ัวไปเช่ือม่ันในทุก ๆ กระบวนการผลิตท่ีจะไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม อีกท้ังทางบ
ริษัทฯ ได้ท�ากิจกรรมส�าหรับลดของเสีย ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ลดการใช้พลังงาน-เช้ือเพลิง 
ลดการใช้น�้า และลดการใช้สารตัวท�าละลาย เป็นต้น อีกท้ังยังส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ อีกด้วย

ท้ังน้ี การด�าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมจะบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ไม่ได้ หากไม่มีผู้บริหารมีความ
มุ่งม่ัน ต้ังใจ และให้ความส�าคัญกับส่ิงแวดล้อมมาโดยตลอด เพ่ือเป็นบริษัทอันดับต้น ๆ ท่ีเป็นบริษัทสีเขียว 
และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และช่วยลดปัญหามลพิษท่ีอาจจะเกิดข้ึนซ่ึงอาจเป็นปัญหาส่ิงแวดล้อมในระดับ
โลกได้ โดยให้จัดกิจกรรมจิตอาสาท้ังในบริษัท และชุมชนภายนอก เพ่ือเป็นการตอบแทนส่ิงแวดล้อมท่ีให้
ชีวิตกับกับสิ่งมีชีวิตทุกชนิด และเกิดการอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืนมากที่สุด 

The current environmental situation in the country is in a crisis situation, such as 
water pollution. Air pollution Power The dwindling natural resources since humans are 
the main factors are the lack of awareness on the use of natural resources, but also help 
maintain to remain a child. At present, the acquisition of the comforts of modern humans 
have been using technology to meet the needs of many different materials and different 
things that all natural resources. Whether government, private households, are required 
of all natural resources. The company Sumitomo Rubber (Thailand) Limited awareness 
and understanding of these issues throughout. And never thought to stop the operations 
to be environmentally friendly. And neighboring communities The company Was                      
conducted under the environmental management system standard ISO 14001: 2004 and 
has operated continuously and integrated. So customers and the public con昀椀dence in 
any manufacturing process will not affect the environment. In addition, the Company has 
activities for waste reduction. Reducing carbon dioxide emissions Reduce energy                        
consumption - reduce fuel consumption and reduce the use of solvents, etc. It also                   
encourages employees to participate in activities as well.

The environmental performance to achieve the goals did not. If no administrators 
are committed and determined to give priority to environmental concern. The company 
is the top green companies. And environmentally friendly And reduce pollution that may 
occur, which may be environmental problems on a global scale. The volunteer event                   
in the company. And community In return for the environment that gives life to the                     
creatures of all kinds. And coexist harmoniously as possible
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แนะน�า SRT / SRT Company Pro昀椀le
โรงงานในนามบริษัท ซูมิโตโมรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ�ากัด / Sumitomo Rubber Group in Thailand
โรงงานท่ี 1 และ 2 / Factory 1 & 2 
ท่ีอยู่ : 7/232 ม.6 ซ.พรประภา นิคมอมตะซิตี้
  ต.มาบยางพร อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140
Address : 7/232 M.6 Phornprapa,
  Amata City Industrial Estate,
  Mabyangporn, Prauck Daeng, Rayong, 21140  
ประกอบกิจการ : ผลิตยางรถยนต์ 
Operation : Tire Product
โทรศัพท์ / Phone : +66 (0) 3895-3000  
แฟกซ์ / Fax : +66 (0) 3895-3021 
วันก่อตั้ง : 3 พฤษภาคม 2548 
Date Established : May 3, 2548
เน้ือที่ทั้งหมด : 370 ไร่ 
Land Area : 370 acres

โรงงานโมลด์ / Mold Factory
ท่ีอยู่ : 7/323 ม.6 ซ.พรประภา นิคมอมตะซิตี้
  ต.มาบยางพร อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140
Address : 7/323 M.6 Phornprapa 
  Amata City Industrial Estate,
  Mabyangporn, Prauck Daeng, 
  Rayong, 21140. 
ประกอบกิจการ : ผลิตแม่พิมพ์ส�าหรับยางรถยนต์
Operation : Molds for Automobile Tires. 
โทรศัพท์ / Phone : +66 (0) 3895-3000 
แฟกซ์ / Fax : +66 (0) 3895-3021 
วันก่อตั้ง : 3 พฤษภาคม 2554
Date Established : May 3, 2554 
เน้ือที่ทั้งหมด : 11 ไร่ 
Land Area : 11 acres

โรงงานท่ี 3 / Factory 3
ท่ีอยู่ : 7/373 ม.6 ซ.พรประภา นิคมอมตะซิตี้
  ต.มาบยางพร อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140
Address : 7/373 M.6 Phornprapa 
  Amata City Industrial Estate,
  Mabyangporn, Prauck Daeng, 
  Rayong, 21140.
ประกอบกิจการ : ผลิตยางรถที่ใช้ทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์จากยาง
  ท่ีใช้ส�าหรับเครื่องจักรทางการเกษตร 
Operation : The Agricultural Tire and Rubber Products.
โทรศัพท์ / Phone : +66 (0) 3895-3000  
แฟกซ์ / Fax : +66 (0) 3895-3021 
วันก่อตั้ง : 5 มิถุนายน 2555
Date Established : June 5, 2555 
เน้ือที่ทั้งหมด : 55 ไร่ 
Land Area : 55 acres
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นายโทรุ นากาฮาตะ / MR.TORU NAGAHATA
President of Sumitomo Rubber (Thailand) Co., Ltd.

วิสัยทัศน์ในปี 2563, กลุ่มบริษัท ซูมิโตโม รับเบอร์ มุ่งม่ันสู่ค่านิยมทางสังคม ส�าหรับ Stake-
holders (ลูกค้า ผู้ถือหุ้น ผู้มีความสัมพันธ์ทางการค้า พนักงาน และคนในท้องถ่ิน) และการสร้างความ
ผาสุขให้พนักงานทุกคน โดยการได้รับประโยชน์สูงและการเติบโตสูง SRT ได้ร่วมผลักดันอย่างมากเพ่ือ
ให้บรรลุเป้าหมายของวิสัยทัศน์ ปี 2563  พันธกิจด้านส่ิงแวดล้อมของเราไม่ใช่เพียงการท�าให้สอดคล้อง
กับกฎหมายและการรักษาส่ิงแวดล้อมเท่าน้ัน แต่เราพยายามทุก ๆ วิถีทางท่ีจะท�าให้บริษัทเติบโตอย่าง
ต่อเน่ืองด้วยความกลมกลืนระหว่าง Stakeholders เราสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือให้เกิดความกลมกลืนกับ
คนในท้องถ่ิน และชุมชน เช่น การปลูกต้นไม้เพ่ือดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่ีออกจากกระบวนการ
ผลิตของเรา กิจกรรมการบริจาคโลหิต กิจกรรมอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุในบ้านพักคนชรา และการ
ท�าความสะอาดชุมชน เป็นต้น  ผมหวังว่าจะได้รับการสนับสนุนจากทุกท่าน ที่จะส่งเสริมให้การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

Vision In 2019, Sumitomo Rubber Group’s commitment to social values for Stakeholders. (Customers, shareholders, 
employees and trade relations with locals) and to create happiness. Employees bene昀椀t by high and rising. SRT had                   
to push hard to achieve. Year Vision 2019, goal of our environmental commitment, not just to comply with the law.                    
Environmental and otherwise, We tried every possible way to make the company grow continuously harmonized.       
Stakeholders We support the activities to achieve harmony with the local people and communities, such as planting 
trees. To absorb carbon dioxide from the manufacturing process, our blood donation activities, volunteer activities,                   
caring for the elderly in a nursing home. And cleaning up the community so I hope to get support from all of you. To 
promote the sustainable social development.

นายยูคิฮิซะ ทากาโยเซ / MR.YUKIHISA TAKAYOSE
Director : Administration

วิสัยทัศน์การบริหารจัดการของ SRT คือ ความกลมกลืนกับพนักงานและส่ิงแวดล้อม และ
เทคโนโลยีข้ันสูงกับการเจริญเติบโตในภูมิภาค พนักงาน และบริษัท พวกเรามุ่งม่ันท่ีจะท�าให้วิสัยทัศน์
ขององค์กรบรรลุผลส�าเร็จ ดังน้ันจึงได้ด�าเนินกิจกรรมขององค์กรต่าง ๆ มากมาย ในทุก ๆ วัน และในปี 
2014 เราได้ขยายขอบเขต ISO14001 และ OHSAS18001 ไปยังโรงงาน Mold และโรงงานท่ี 3 ซ่ึงเร่ิม
ด�าเนินการต้ังแต่เดือนเมษายน อีกท้ังตลอดระยะเวลาใน 1 ปี มีพนักงานจ�านวนเกือบ 2,000 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมช่วยเหลือสังคม และได้ด�าเนินกิจกรรมการปลูกป่าชายเลนและบริจาคโลหิต และการ    
ช่วยเหลือสถานสงเคราะห์อย่างต่อเน่ืองกันมาหลายปี นอกจากน้ีทางสหภาพแรงงานก็ได้เข้าร่วมในการ
ด�าเนินกิจกรรมด้วยอย่างจริงจัง ท�าให้กิจกรรมประสบความส�าเร็จ CRS Report 2015 ฉบับน้ี ได้
รวบรวมกิจกรรมการอุทิศตนเพ่ือสังคม และการจัดการทางด้านส่ิงแวดล้อมของ SRT ผมหวังว่า รายงานฉบับน้ีจะท�าให้ทุกคนตระหนักถึง
กิจกรรม CSR ของ SRT และสามารถแนะน�า พร้อมทั้งสนับสนุนกิจกรรมมากยิ่ง ๆ ขึ้นไป   

Vision Management of SRT is in harmony with its employees and the environment. And advanced to the regional 
growth and its employees are committed to the vision of the organization achieve success. Therefore, the activities                   
of various organizations every day, and in 2014, we have expanded the scope of ISO14001 and OHSAS18001 of Mold 
Factory, which started operation since  April. The duration of one year with a staff of nearly 2,000 people joined the 
CSR. The mangrove planting activity and blood donation. Welfare and aid on going for several years. In addition, the 
union also participated in the activities with seriously. Make each successful CRS Report 2015 This report is a collection 
of events dedicated to the society. And environmental management of SRT, I hope that this report will make everyone 
aware of the CSR activities of SRT and can recommend. The support is even greater.

สารส่ิงแวดล้อม / The CSR Message
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นายโคจิ ซุกิโมโต / MR.KOICHI SUGIMOTO 
Director : Plant Manager 

SRT เจริญเติบโตเป็นโรงงานท่ีมีปริมาณการผลิตในสัดส่วนท่ีมากท่ีสุดในโลก การมีปริมาณการ
ผลิตท่ีมากท่ีสุด คือ มีปริมาณการใช้ Raw Material และ Energy มากท่ีสุด และต้องค�านึงถึงการท่ีจะไม่
ท�าให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมแม้แต่นิดเดียว บริษัทมีพันธกิจท่ีจะด�าเนินไปอย่างต่อเน่ือง และหาก
ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานและท้องถ่ินขาดสบ้ันลงจะท�าให้พันธกิจน้ันไม่สามารถลุล่วงไปได้ ดังน้ัน
ขอให้พัฒนากิจกรรม เช่น กิจกรรม CSR กิจกรรมประหยัดพลังงาน โดยการเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน และ
ด�าเนินการอย่างต่อเนื่องในฐานะที่เป็นโรงงานที่ได้รับความไว้เนื้อเชื่อใจจากท้องถิ่น และเป็นมิตรกับโลก

SRT grow a plant with a production capacity in the world in proportion to the 
volume. Most production is consumption of Raw Material and Energy and the need to 
take account of that. It does not make even the slightest impact on the environment. The company is committed to 
continued and continuously. If the relationship between the local and staff are terminated, the commitment that can 
not be restructured. So, we must be to develop energy-saving activities such as CSR activities. By participating in every 
activity. And operated continuously as a factory that has been the reliance of local authorities. And earth-friendly

นายชินซุเกะ ฮายาม่า / MR.SHINSUKE HAYAMA
Director : Plant Manager Factory no.3 

SRT Factory 3 แห่งน้ี ได้เร่ิมโปรเจคอันเป็นหน่ึงในเสาหลักของ SRI-Group“VISION2020” 
อีกทั้งในเดือนเมษายนปีที่แล้วได้จัด Opening Ceremonyและเปิดการผลิตอย่างเป็นทางการ ปีนี้ได้ก้าว
เข้าสู่ปีท่ีสองแล้วนับจากท่ีเร่ิมการผลิต นับว่าเป็นปีท่ีส�าคัญท่ีจะท�าให้ “การส่งมอบสินค้าท่ีมีมูลค่าเป็น
อันดับหน่ึงของโลกด้วยแผนงานท่ีหลากหลาย” ท่ีซ่ึงเป็นวิสัยทัศน์อันกว้างไกลของพวกเราให้กลายเป็น
จริงข้ึนมา ส�าหรับกิจกรรมด้านความปลอดภัย ด้านคุณภาพ และด้านการผลิต พนักงานทุกคนจ�าเป็น
ต้องมีส่วนร่วมและยกระดับการท�ากิจกรรมให้สูงข้ึน   อันได้แก่ กิจกรรม CSR ท่ีท�ากันในปัจจุบันท้ังใน
และนอกบริษัท กิจกรรมการลดปริมาณการปล่อยก๊าซ CO2 เช่น การลดการใช้พลังงาน รวมไปถึง
กิจกรรมลดภาระให้กับสิ่งแวดล้อมด้วยลดปริมาณการปล่อยของเสีย 

ในปีน้ีก็เช่นกัน พวกเราทุกคนมาร่วมมือร่วมใจกันส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและปฏิบัติงานได้ง่าย รวมถึงกิจกรรมลด
ภาระให้กับสิ่งแวดล้อมโดยยึดตามหลักปรัชญา SRT เติบโต ก้าวหน้า และกลมกลืน

SRT Factory 3, This project began as one of the pillars of SRI-Group “VISION2020”. Moreover, in April last year, 
was held Opening. Opening Ceremony and of昀椀cial production. This year has already advanced to the second year after 
the start of production. It is an important year to make “The delivery of goods is valued as one of the world with a wide 
range plan” that is sweeping our vision to become a reality. For safety activities quality.And manufacturing All employ-
ees need to be involved and the activity to a higher level, such as CSR activities to do both in and outside the compa-
ny, activities to reduce CO2 emissions, such as reducing energy use. Including activities to reduce the burden on the en-
vironment by reducing emissions.

This year, too, We all have to collaborate to promote the creation of a secure environment and easy operation. 
Activities include reducing the burden on the environment based on the philosophy SRT grown progressively and har-
moniously.
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เป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อม 

 1. สภาพแวดล้อม 
   ลดปริมาณการปล่อย Co2 ต่อตันการผลิตจาก ปี 2556 5 % (ภายใน ธ.ค.57)
 2. น�้าเสีย
   อุณหภูมิของน�้าท้ิงโรงงานที่ 1 < 40 �C (ม.ค.- ธ.ค.57)
   อุณหภูมิของน�้าท้ิงโรงงานที่ 2 < 40 �C (ม.ค.- ธ.ค.57)
   อุณหภูมิของน�้าท้ิงโรงงานที่ 3 < 40 �C (ม.ค.- ธ.ค.57)
   อุณหภูมิของน�้าท้ิงโรงงานโมลด์ < 40 �C (ม.ค.- ธ.ค.57)
   ค่าไขมันและน�้ามันโรงงานที่ 1  < 8 mg/L (ม.ค.- ธ.ค.57)
   ค่าไขมันและน�้ามันโรงงานที่ 2 < 8 mg/L (ม.ค.- ธ.ค.57)
   ค่าไขมันและน�้ามันโรงงานที่ 3 < 8 mg/L (ม.ค.- ธ.ค.57)
   ค่าไขมันและน�้ามันโรงงานโมลด์ < 8 mg/L (ม.ค.- ธ.ค.57)
   ปริมาณการปล่อยน�้าท้ิงลดลงจากปี 2556 5% (ภายใน ธ.ค.57)
 3. ปริมาณการเกิดของเสียลดลงจากปี 2556 5 % (ภายใน ธ.ค.57)
 4. ปริมาณการใช้ตัวท�าละลายลดลงจากปี 2556 5 % (ภายใน ธ.ค.57)
 5. ปริมาณการใช้พลังงานลดลงจากปี 2556 5 % (ภายใน ธ.ค.57)

Environment Target 
 1. Air pollution    
   Reduction Co2 emission / Ton productivity compare with 2013 5 % (Dec, 2014)
 2. Wastewater
   Temperature of wastewater for Factory 1 < 40 �C (Jan-Dec, 2014)
   Temperature of wastewater for Factory 2 < 40 �C (Jan-Dec, 2014)
   Temperature of wastewater for Factory 3 < 40 �C (Jan-Dec, 2014)
   Temperature of wastewater for Mold Factory  < 40 �C (Jan-Dec, 2014)
   Grease & Oil for Factory 1 < 8 mg/L (Jan-Dec, 2014)
   Grease & Oil for Factory 2 < 8 mg/L (Jan-Dec, 2014)
   Grease & Oil for Factory 3 < 8 mg/L (Jan-Dec, 2014)
   Grease & Oil for Mold Factory < 8 mg/L (Jan-Dec, 2014)
   Reduction waste water drain to outside from 2013 5% (Dec, 2014)
 3. Reduce Waste from 2013 5% (Dec, 2014)
 4. Reduce Solvent used from 2013 5% (Dec, 2014)
 5. Energy saving from 2013 5% (Dec, 2014)

เป้าหมายการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ประจ�าปี 2557
Environment Management Target 2014
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นโยบายการด�าเนินการด้านพลังงาน / Energy management Policy
บริษัทซูมิโตโมรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ�ากัด ได้ตระหนักถึงความส�าคัญถึงการใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมุ่งเน้นให้มี

แนวทางปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานแก่พนักงานภายในองค์กร เพ่ือท�าให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการด�าเนินการอนุรักษ์พลังงาน และปฏิบัติ
ไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งมุ่งไปสู่เป้าหมายการลดค่าใช้จ่ายของบริษัท และการประหยัดพลังงานของประเทศ

ในปี 2557 SRT ได้จัดต้ังคณะกรรมการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน โดยมีหน่วยงานวิศวกรรมเป็นเป็นผู้น�า
ในการจัดกิจกรรมและมีผู้จัดการแผนกต่าง ๆ เป็นสมาชิกร่วมกันด�าเนินกิจกรรม และสร้างจิตส�านึกในการอนุรักษ์พลังงานให้แก่พนักงานทุกคน 

The company Sumitomo Rubber (Thailand) Limited has realized the importance of using energy resources                       
ef昀椀ciently. Therefore, the focus is on energy conservation practices to employees within the organization. To all staff                
involved in the implementation of energy conservation. And follow the same guidelines Which is moving towards the 
goal of reducing the cost of the company and energy saving in the country. 

In 2014, SRT has established a committee organized to promote energy conservation in the factory. The agency 
Engineering is the leader in event and department managers. A joint operation and create awareness of energy                            
conservation to all employees.

โครงสร้างคณะกรรมการด้านการจัดการพลังงาน / The structure of energy management.

การจัดการด้านพลังงาน / Energy Saving
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พลังงานเร่ืองท่ีใกล้ตัว / Energy issues close
พลังงาน (Energy) เม่ือ20 ปีท่ีแล้ว คือเร่ืองท่ีไกลตัวเราอย่างมาก หลายคนเคยเติมน�้ามันลิตรละ

ไม่ถึง 10 บาท ใช้ไฟฟ้ายูนิตละ 1.5 บาท น้อยคนนักท่ีจะคิดว่า น�้ามันจะทะลุลิตรละ 40 บาทในปัจจุบัน 
เม่ือดูจากตัวเลขแล้ว เป็นเร่ืองท่ีต้องกังวลกันเลยท่ีเดียว ถามว่าท�าไมถึงมีการเปล่ียนแปลงขนาดนั้น ค�า
ตอบคือ พลังงานมีอยู่อย่างจ�ากัด ในขณะท่ีความต้องการของผู้บริโภคไม่จ�ากัด เม่ือบริมาณลดลง ราคาก็

ดีดตัวข้ึนเป็นเร่ืองปกติ แล้วอีก 20 ปีข้างหน้า ลูกหลานของเราจะต้องเติมน�้ามันลิตรละเท่าไหร่ล่ะ?? ถึงเวลาหรือยังท่ีเราจะมา
จริงจังกับการประหยัดพลังงาน อาจจะไม่ใช่เพื่อตนเอง แต่เพื่อคนที่จะต้องใช้ชีวิตต่อจากพวกเรา

 การประหยัดพลังงานเป็นเร่ืองท่ีเราช่วยกันได้ เพียงแค่ปิดส่วนท่ีไม่ใช้ เปิดส่วนท่ีจ�าเป็น แค่น้ีก็เพียงพอ ...ส่วนหน่ึงเพ่ือ
ตัวเราเองในปัจจุบัน อีกส่วนเพื่อคนที่จะมาใช้ชีวิต ต่อจากเราในอนาคต 

20 years ago, Energy is about as far ourselves very much. Many have less than 10 baht per liter                  
petrol power unit at 1.5 baht few people would think. Oil will reach 40 baht per liter at present. When looking 
at the numbers, then It is worrying to do the same. Asked why the change, then the answer is a limited 
power. While the needs of consumers unlimited When will come down. But prices rebounded as normal 
and then another 20 years ahead of our children. To refuel How much per liter ?? Has the time arrived for 
us to be serious about saving energy. Maybe not for themselves, but for people to switch to using chips 
from us.

Energy savings is that we help each other just off the non-use. Open an essential part .... This should 
be enough for ourselves today. Partly to people who will use the chip switch. From our future

กิจกรรมการอนุรักษ์พลังงาน
1. หุ้มฉนวนกันความร้อนที่เครื่อง  Curing
 •  วัตถุประสงค์ 
  1. ลดการสูญเสียความร้อนไอน�้าจากซิลิกอนเคลือบฉนวน
   กันความร้อน 
 •  ผล 
  1. การลงทุน =   3,808,000 บาท (16 ชุด)
  2. ประหยัดพลังงาน =   5,118.4 ล้านบีทียู/ปี 
          (126,167 ลิตร/ปี)
  3. ค่าใช้จ่ายประหยัด =   238,000 บาท / ปี
    4. ระยะเวลาคืนทุน =   1.68 ปี
  5. ดัชนี SRT% =   0.55%
1. Install Insulation for curing machines by silicon coated 
 •  Objective
  1. Reduce steam heat loss by insulation silicon coated.
 •  Result
  1. Investment =   3,808,000 THB (16 set)
  2. Saving energy =   5,118.4 mmbtu/year (126,167 L/year) 
  3. Saving cost  =   238,000 THB/year
  4. Payback period =   1.68 year
  5. %SRT index =   0.55%

คุณชาญชัย พรหมจรรย์ / Mr.Chanchai P.
DGM.Engineering Section
ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน / Energy Responsibility
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2. ติดตั้ง Remote control ในตัว Air Compressor เพื่อปรับอุณหภูมิอัตโนมัติให้อยู่ที่ 27 องศาเซลเซียส เพื่อประหยัดพลังงาน 
 •  วัตถุประสงค์
  1. ลดการใช้พลังงานของ PWC F.1 โดยอัตโนมัติควบคุมระยะไกล
 •  ผล
  1. การลงทุน =   1,120,000 บาท (20 ชุด)
  2. ประหยัดพลังงาน =   479,745 kWh / ปี
  3. ค่าใช้จ่ายประหยัด  =   1,655,120 บาท / ปี
  4. ระยะเวลาคืนทุน =   1.7 ปี  
  5. ดัชนี SRT%  =   0.28%

2. Install Remote control demand of PWC F.1
 •  Objective
  1. Reduce energy consumption of PWC F.1 by automatic remote control.
 •  Result
  1. Investment =   1,120,000 THB (20 set)
  2. Saving energy =   479,745 kWh/year
  3. Saving cost =   1,655,120 THB/year
  4. Payback period =   1.7 year
  5. %SRT index  =    0.28 %

การลดการใช้สารตัวท�าละลาย
ตัวท�าละลายเป็นสารเคมีที่มีค่าความไวไฟสูงมาก หากมีการระเหยขึ้นสู่ช้ันบรรยากาศและปนเปื้อนในส่ิงแวดล้อม รวมท้ังส่งผล

อันตรายต่อสุขภาพของพนักงาน SRTตระหนักถึงปัญหาน้ีและได้ก�าหนดเป้าหมายท่ีจะลดการใช้ตัวท�าละลายส�าหรับ ในปี 2014 เทียบกับ
ปริมาณของยาง (rubbers) ใหม่ที่ใช้ในการผลิต
Reducing the use of solvents.

The solvent is a substance that is highly 昀氀ammable. If they have evaporated into the atmosphere and contami-
nating the environment and harm to the health of employees. SRT aware of this problem and has set a goal to reduce 
the use of solvents for the year 2014 compared to the amount of rubber are used in production.

กราฟท่ี 2 แสดงปริมาณตัวท�าละลายท่ีใช้เทียบกับยาง (昀椀nal compound )
Graph 2 shows the relative amount of solvent used and tires (昀椀nal compound).

Test at  Unit 7 (Jun-14).
Result: Reduce 26%

การจัดการมลภาวะทางอากาศ / Air pollution Management
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จากกราฟ แสดงปริมาณการใช้สารตัวท�าละลายในกระบวนการผลิตต้ังแต่ปี 2011-2014  มีปริมาณเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากยอดการผลิตมี
แนวโน้มสูงขึ้น จึงท�าให้มีการใช้สารตัวท�าละลายเพ่ิมขึ้นตามล�าดับ บริษัทจึงได้มีการท�ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อลดการใช้สารตัวท�าละลาย

As the graph shows the amount of solvents in the production process has increased since 2011-2014. Since the 
peak of production is increasing. As a result, the use of solvents increased accordingly. The company has been doing 
various activities to reduce the use of solvents.

กิจกรรมการลดสารตัวท�าละลาย

แผนก DC 
กิจกรรม : ใช้ระบบการควบคุมการจัดเก็บล้อยางในพื้นที่อาคารโรงงานไม่ให้ล้นออกนอกอาคารเพื่อป้องกันฝุ่นละอองที่อาจเกาะ
  ล้อยางได้ อีกทั้งยังท�าให้ลดปริมาณการใช้นาฟซ่าในการท�าความสะอาด 

Reduction activities solvents.
DC Department
Activities : Use a control system to store tires in a building not to spill outside the building for preventing 
  any dust adhere in wheeled. Moreover, the reduction of Naphtha for cleaning.

แผนกโมล์ด
กิจกรรม : 1. ท�าความสะอาด Bladder เฉพาะจุดที่สกปรกเท่านั้น 
  2. ส่ง PCI ไปท�าความสะอาดภายนอก 
  3. ลดขนาดความหนาของเศษผ้าที่ใช้จุ่มทินเนอร์
   ในการท�าความสะอาด Bladder 
  4. ใช้ปากกากันความร้อนแทนการใช้ชอล์ก
   ในการเขียน Bladder 
  5. ลดการใช้ Bladder ที่มาจากญี่ปุ่น
   เน่ืองจากมีความสกปรกมาก 
Mold Department
Activities : 1. Clean Bladder spot dirty.
  2. Send PCI to clean the exterior.
  3. Reduce the thickness of a piece of cloth
   dipped in thinner to clean Bladder.
  4. Use the heat pen instead of chalk to write Bladder.
  5. Reduce Bladder came from Japan. Because there is a very dirty   

แผนก Extruder
กิจกรรม : มีการท�ากิจกรรมการลดการใช้นาฟซ่าจากกระบวนการผลิตโดยท�าอย่างต่อเนื่องมีการติดตามกิจกรรมทุกเดือน
Extruder Department
Activities : There are activities to reduce Naphtha from produced by continuously tracking activities every 
  month.

**รูปภาพแสดง กิจกรรมการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
** Image activities to reduce carbon dioxide.
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การจัดการมลภาวะทางอากาศ / Air pollution Management
ลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

ปัจจัยหลักท่ีก่อให้เกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ใน SRT มีอยู่ 3 ปัจจัยหลัก ๆ ดังน้ี 1) ก๊าซธรรมชาติ 2) ไฟฟ้า และ 3) แก๊สหุงต้มใช้ใน
รถโฟล์คลิฟท์ เม่ือเช้ือเพลิงเหล่าน้ีมีการเผาไหม้ท่ีไม่สมบูรณ์และอาจเกิดภาวะโลกร้อนได้ SRT จึงมีความตระหนักในเร่ืองการลดการปลดปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ช้ันบรรยากาศอย่างจริงจัง โดยมีการท�ากิจกรรมลดการใช้ พลังงาน และการใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดปี 
2014 ท่ีผ่านมา
Reduce carbon dioxide emissions 

The main factors that cause carbon dioxide in the SRT are three main factors: 1) Natural gas 2) electricity and 3) 
LPG gas used in a fork-lift. When these fuels are incomplete combustion and potentially to global warming, SRT is 
awareness on reducing carbon dioxide emissions into the atmosphere seriously. The activities to reduce energy con-
sumption and maximize ef昀椀ciency throughout the past years.
กราฟท่ี 5  แสดงการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบกับการใช้ยาง
(昀椀nal compound) ในปี 2013-2014
Graph 5 shows carbon dioxide emissions compared to the use 
of rubber (昀椀nal compound) in 2013-2014

 

จากกราฟ อธิบายได้ว่า ผลการปลอดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบกับปริมาณการผลิตต้ังแต่ปี 2011-2014 มีแนวโน้มลดลง น่ัน
คือทาง SRT ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อท�าการลดปริมาณการใช้พลังงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงปีที่ผ่านมา 

The graph explains the reduce carbon dioxide emissions compared to the production volume has potentially to 
decreased since 2011-2014 that the SRT has organized activities to reduce the energy consumption involved continuous-
ly throughout the past year ago.

กิจกรรมการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ Activities to reduce carbon dioxide
1. ท�ากิจกรรมการอนุรักษ์พลังงาน  1. Energy conservation activities.
2. ติดตั้งหลอดไฟ LED T8/18W ในห้องท�างาน 2. Install  LED T8 / 18W in the of昀椀ce.

ภาพรวมปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ปี 2011-2014
Overall emissions of carbon dioxide a year from

2011 to 2014.
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**รูปภาพแสดงกิจกรรมการลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์   ** Picture show the activity to reduce carbon dioxide.



13

การจัดการมลภาวะทางอากาศ / Air pollution Management
การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม

โรงงานได้ให้ความส�าคัญเป็นอันดับต้นเร่ืองการปฏิบัติตามข้อก�าหนดท่ีเก่ียวข้อง โดยได้มีการการตรวจวัดอัตราการปล่อยมลพิษสู่
อากาศจากปล่องของโรงงาน ก�าหนดให้มีการตรวจวัดส่ิงแวดล้อมจากปล่องระบายอากาศ 2 คร้ัง/ปี ซ่ึง SRT ได้มีการด�าเนินการอย่างเคร่งครัด 
ผลจากการตรวจสอบการปล่อยอากาศในช่วง 6 ปี ตั้งแต่ 2008-2014 อยู่ภายใต้กฎหมายก�าหนด โดยสามารถดูได้จากตารางด้านล่าง
The environmental quality measurement

The factory has been featured as the top story compliance related requirements with a measurement rate of air 
emissions from the stack of the factory. Due to environmental monitoring, from stack 2 times / year, SRT has strictly                
implemented. The results of the monitoring of air emissions during the six years since. 2008-2014 under the law                           
requirement. You can see from the table below.

ตารางท่ี 1 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องระบายอากาศ ปี 2008-2014
Table 1. Results of the air quality monitoring from the stack in 2008-2014.

*มาตรฐานกฎหมาย : ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมปี  (พ.ศ. 2549) /* Standards Act: Ministry of Industry of 2549.

       Source Parameter Unit *Standard        The result from monitoring in 2009 – 2014 (max) 

    2009 2010 2011 2012 2013 2014

 TSP Mg/L < 320 18.9 10.7 1.71 2.87 1.95 2.48

Boiler NOx ppm < 200 52.0 44.7 41.6 39.6 67.2 43.1

(Stack) CO ppm < 690 24.0 120 <1.0 30.2 42.7 5.35

 CO2 % NS 8.5 9.0 12.0 15.0 8.12 9.08

 SO2 ppm  < 60 <2.0 <2.0 <2.0 <2.0 <2.0 15.9

Dust 

collector,  TSP Mg/L < 400 9.9 6.73 4.72 4.18 6.92 7.78
Bladder

room

Testing

room, Xylene ppm < 200 <1.0 <1.0 <1.0 <1.0 < 1.0 < 1.0

Repair 

inspection Toluene ppm NS 2.98 3.26 2.77 <1.0 2.75 5.79
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การจัดการน�้าเสีย 
1.1 การลดปริมาณน�้าท้ิง   
  ในปี  2557 SRT มีการด�าเนินการจัดการกับในเรื่องปริมาณน�้าท้ิงอย่างต่อเนื่อง โดยท�าการรณรงค์การลดการใช้น�้าใน
  กิจวัตรประจ�าของพนักงานอย่างประหยัด 

Wastewater Management
1.1 Reduction of wastewater
  In 2014, SRT  had managed the amount of ef昀氀uent by continuous. The campaign to reduce water use 
  in the routine activity.

กราฟท่ี 3  แสดงการปลดปล่อยน�้าท้ิงเทียบกับการใช้ยาง (昀椀nal compound) ในปี 2014
Graph 3 shows the relative the release of wastewater and the use of rubber (昀椀nal compound) in 2014.

จากกราฟ อธิบายได้ว่า ปลดปล่อยน�้าท้ิงตั้งแต่ปี 2011-2014 มีแนวโน้มเพิ่มข้ึน เน่ืองจากพนักงานมีอัตราที่เพิ่มสูงขึ้นท�าให้มีความ
ต้องการในการใช้น�้าในกิจวัตรประจ�าวันเพ่ิมข้ึนด้วย แต่ถึงอย่างไร ทาง SRT ก็ได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือท�าการลดปริมาณการใช้พลังงานท่ี
เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด

The graph explains ef昀氀uent discharge has increased since 2011-2014. The staff has increased, so has the demand 
for water for daily increased. Anyway, the SRT has been organized to reduce the energy consumption associated con-
stant throughout.

1.2 การควบคุมไขมันในน�้าเสีย 
 ในปี  2557 SRT มีการด�าเนินการจัดการกับปริมาณไขมันที่ปนในน�้าเสียอย่างต่อเนื่อง โดยท�าการตรวจสอบประจ�าเดือนเพื่อให้
 ม่ันใจว่าน�้าท่ีปล่อยออกสู่สภาพแวดล้อมภายนอกไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
1.2 controlling fats in wastewater.
 In 2014 SRT has to do with the amount of grease and oil in the wastewater continuously. The monthly 
 checks to ensure that the wastewater released into the external does not affect the environment.

กราฟท่ี 4  แสดงผลการตรวจวัดค่าไขมันในน�้าเสีย
Graph 4 shows the results of measurements of grease and oil in the wastewater.

การจัดการมลภาวะทางน�้า / Waste water Management
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จากกราฟ อธิบายได้ว่าผลการตรวจวัดค่าไขมันในน�้าเสียของโรงงานท่ี 1มีค่าตามมาตรฐานของ SRT แต่โรงงานท่ี 2 มีค่าไขมันในน�้า
เสียเกินมาตรฐานที่ SRT ก�าหนด แต่ถึงอย่างไรก็ตามทั้ง 2 จุดที่มีการปล่อยน�้าเสียยังอยู่ในมาตรฐานที่การนิคมฯ ก�าหนด

The graph explains the results of a measurement of grease and oil in the wastewater of plant. 1 is the standard 
of SRT, but the plant 2 are the grease and oil in the wastewater exceeding the SRT standards. However, these two 
points are also meet to  the standard of wastewater discharge for industrial estates.
กิจกรรมการลดค่าไขมันในน�้าเสีย

1. ตรวจสอบการจัดการน�้ามันจากการประกอบอาหารของร้านค้า (1ครั้ง/สัปดาห์)
2. ท�าความสะอาดบ่อดักไขมันจากโรงอาหาร และส่งที่บ่อบ�าบัดทางชีวภาพ (1ครั้ง/สัปดาห์)
3. ตักไขมันใช้แผ่นดูดซับน�้ามันในบ่อดักไขมันโรงอาหาร (1ครั้ง/วัน)
4. ส�ารวจพ้ืนที่เสี่ยงที่ก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

Activities to reduce the grease and oil in wastewater.

1. Check the management of the cooking from the Canteen.
 (1 time / week)
2. Clean the grease trap from the canteen  and sent to Biological
 treatment pond. (1 time / week)
3. Clear the grease by absorbents in the grease trap at canteen
 (1 time / day).
4. Survey the area that cause to environmental impact.
1.3	 การควบคุมอุณหภูมิในน�้าเสีย 
 ในปี 2557 ที่ผ่านมา SRT ได้มีมาตรการในการควบคุมอุณหภูมิในน�้าเสีย
 ก่อนปล่อยสู่สิ่งแวดล้อมให้อยู่ภายในใต้กฎหมายของการนิคมฯ และ
 เป้าหมายของ SRT โดยท�าการตรวจสอบประจ�าเดือนอย่างต่อเนื่อง
1.3 Control the temperature in wastewater.

 In the past year, SRT has taken measures to control the
 temperature in the wastewater before releasing it into the environment within the laws of the industrial 
 estates and the SRT standard by constantly monthly monitoring.

กราฟท่ี	5		แสดงผลการตรวจวัดค่าอุณหภูมิในน�้าเสีย
Graph	5	shows	the	results	of	measuring	the	temperature	in	the	wastewater.

 

จากกราฟ อธิบายได้ว่าค่าอุณหภูมิในน�้าเสียก่อนปล่อยออกนอกโรงงานมีค่าท่ีค่อนข้างสูง คือค่าอุณหภูมิท่ีตรวจวัดได้มีค่าเข้าใกล้เป้า
หมายท่ี SRT ก�าหนดข้ึน แต่ยังอยู่ภายใต้เกณฑ์ของการนิคมฯ ก�าหนด

The graph explains the temperature in the wastewater before discharge from the plant is relatively high. The 
measured temperature value is the closer to the SRT standard, but still under the threshold of the industrial estates 
standard

รูปภาพแสดงกิจกรรมการตรวจวิเคราะห์ค่าไขมันใน
น�้าเสียด้วยเครื่องวิเคราะห์อัตโนมัติ	โดยท�าการวิเคราะห์

ทุกวัน	จันทร์-พุธ-ศุกร์	ของสัปดาห์
 Picture	show	the	analysis	of	grease	and	oil	in	the	
wastewater by automatic analyzer.(analyzing by

daily	:		Monday	-	Wednesday	-	Friday	of	the	week.
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กิจกรรมการลดค่าอุณหภูมิในน�้าเสีย
1. ติดตั้งตัวจับค่าอุณหภูมิน�้าเสียของโรงงานที่ 1 ก่อนปล่อย
 ออกนอกโรงงานโดยตัวเซนเซอร์จับค่าอุณหภูมิสูงสุดที่ 38 
  องศาเซลเซียส หากค่าอุณหภูมิเกิน ระบบจะหมุนเวียนน�้า
 เข้าระบบซ�้าอีกรอบจนกว่าอุณภูมิจะต�่ากว่าค่าที่ติดตั้งไว้
2. ติดตั้งระบบระบายความร้อนและบ่อดักไขมันส�าหรับ
 โรงงานที่ 2 ก่อนมีการระบายน�้าเสียออกนอกโรงงาน
3. ตรวจสอบอุณหภูมิของโรงงานที่ 1 และโรงงานที่ 2 
 โดยหน่วยงานวิศวกรรมประจ�าวัน

Activities	to	reduce	the	temperature	of	the	wastewater.
1. Install the sensor temperature of wastewater at plant 
 1 before discharge from the plant by up to 38C. 
 If the temperature exceeds, the water circulation system repeated again until the temperature is lower 
 than the installed.
2. Install cooling systems and grease traps for the second plant before wastewater discharge from the plant.
3. Daily check the temperature of the plant 1 and plant 2 by engineering team.

การจัดการของเสีย 
 ของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตและกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงงาน มีแนวโน้มท่ีสูงข้ึน ตามยอดการผลิตและจ�านวนพนักงานอย่างไร

ก็ตามของเสียทุกประเภทจะต้องถูกส่งไปด�าเนินการบ�าบัด หรือรีไซเคิลอย่างถูกวิธี มิฉะน้ันอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมได้  SRT จึง
ตระหนักในปัญหานี้และมีจุดมุ่งหมายเพื่อที่จะลดปริมาณของเสีย เทียบกับปริมาณของยาง(rubbers)ใหม่ที่ใช้ในการผลิต
Waste	Management

Of waste from production processes and activities in the plant is likely to be higher. However, based on produc-
tion volume and number of employees of all types of waste to be shipped to continue therapy. Or recycled properly 
Otherwise, it may cause environmental impact SRT was so aware of this problem and aims to reduce the amount of 
waste. Compared to the amount of rubber (rubbers) are used in production.
กราฟท่ี	6		แสดงปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นเทียบกับยาง	(昀椀nal	compound	)
Grapht		6	shows	the	amount	of	waste	generated,	compared	with	the	tires	(昀椀nal	compound).

จากกราฟ พบว่าปริมาณของเสียท่ีส่งขายโดยวิธีน�าไป รีไซเคิลและน�ากลับมาใช้ใหม่  มีปริมาณมากกว่าขยะท่ีส่งก�าจัด ซ่ึง SRT ได้มี
การน�าไปก�าจัดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

From the graph, the amount of waste sent to sales are based. Recycle and reuse. The amount of spam sent 
over the removal of the SRT are deployed disposed of legally.

การจัดการขยะของเสีย / Waste Management

รูปภาพแสดงกิจกรรมการลดค่าอุณหภูมิในน�้าเสีย
Image activities to reduce the 

temperature	of	the	water

ภาพรวมการจัดการของเสียปี2011-2014
Overview	of	waste	management	in	2011-2014.Waste Reduction
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กิจกรรมการลดของเสีย
1.คืนกล่องเหล็กที่เป็นบรรจุภันฑ์ กลับไปยังผู้จัดจ�าหน่าย 
2.ลดการใช้ถุงหิ้วพลาสติกในมินิมาร์ท
3.ไม่ก�าจัดของเสียโดยวิธีการฝังกลบ

Activities to reduce waste

1. Return steel box containing to supplier
2. reduce the use of plastic shopping bag in a mini-mart.
3. Do not dispose of waste by land昀椀ll.

บริษัทซูมิโตโมรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ�ากัด ได้รับการรับรองในเร่ืองของมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2004 ของ
โรงงานท่ี 1 และ2 และในปี พ.ศ.2557 ทางบริษัทซูมิโตโมรับเบอร์ได้ท�าการขยายของเขตจนได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ       
ส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2004 ของโรงงานโมลด์ และโรงงาน 3 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว อีกท้ังยังด�าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก�าหนดอย่าง
เคร่งครัดและด�าเนินการอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด และยังเป็นแนวทางในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท

The company Sumitomo Rubber (Thailand) Co., Ltd. received certi昀椀cation for the environmental management 
system standard ISO 14001: 2004 Plant 1 and 2, and in 2557 the company Sumitomo Rubber. expanded the 昀椀eld as a 
certi昀椀ed environmental management system standard ISO 14001: 2004 and Mold Factory Factory 3 is completed. It also 
undertakes to comply with strict speci昀椀cations and perform consistently throughout. And also as a means to create a 
positive image of the company.
ตารางท่ี		2	ตารางแสดงปีที่ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
Table	2	The	following	table	shows	the	year	have	been	certi昀椀ed	environmental	management	system.

อนุมัติครั้งแรก : 5 ธันวาคม 2550 / ORIGINAL APPROVAL : 5 DECEMBER 2007
ใบรับรองปัจจุบัน : 5 ธันวาคม 2556 / CURRENT CERTIFICATE : 5 DECEMBER 2013
ใบรับรองหมดอายุ : 4 ธันวาคม 2559 / CERTIFICATE EXPIRY : 4 DECEMBER 2016

การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม
Certi昀椀ed environmental management system

1

2

**	รูปภาพแสดงกิจกรรมการลดของเสีย
** Image activities to reduce waste.SRT	ไม่ฝังกลบขยะอย่างต่อเนื่อง	/	SRT	Zero	Land昀椀ll	Continuous	

ISO 14001:2004
JIS Q 14001:2004

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Dec5, 2007
ISO 14001:2004
(Factory 1) Factory 2

Factory 1-2
Mold Factory

Factory 3
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การตรวจสอบผู้รับซื้อ/บ�าบัดและก�าจัดของเสีย
SRT มีการจัดต้ังคณะกรรมการจัดการของเสีย เพ่ือร่วมคัดเลือก ผู้บ�าบัด/ก�าจัด และซ้ือ-ขาย โดยการตรวจสอบข้ันตอนการด�าเนินงาน

ของแต่ละผู้ขาย ก่อนที่จะท�าการย่ืนขออนุญาตน�าของเสียออกนอกบริเวณโรงงาน โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้
1. ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
2. ด้านการบริการ 
3. ด้านวิธีการช�าระเงิน 
4. ด้านการซื้อ-ขาย และราคาก�าจัด
โดยจะท�าการประเมินอย่างสม�่าเสมอ 1 คร้ัง / ปี บริษัทดังกล่าวจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินโดยได้รับคะแนนอย่างน้อย 80% หาก

ไม่ผ่านเกณฑ์ตามก�าหนด จะท�าให้ถูกเพิกถอนในการรับบ�าบัด/จ�ากัด และซื้อขาย ของเสีย
App	purchase	/	treatment	and	disposal	of	waste.

SRT has established a committee on waste management. To qualify The treatment / disposal and - The process 
by monitoring the performance of each vendor. Prior to the 昀椀ling of waste leaving the plant. The evaluation criteria are 
as follows: 

1. Safety and Environment
2. Service
3. payment method. 
4. The purchase - sale and disposal
by regularly assesses 1 time / year companies must pass the evaluation criteria by at least 80% if you do not 

meet the deadline. Will be revoked in the treatment / restricted stock and waste.
กิจกรรมการตรวจสอบการจัดการของเสีย	/	Activity	Monitor	waste	management.

ตรวจสอบในเดือน กรกฎาคม-สิงหาคม 2557 / Check in July-August 2557
1.	 กลุ่มการรีไซเคิ้ลของเสีย	/	Waste	Recycling	Group.
   
                          

2.	 กลุ่มการปรับเสถียรและเผาท�าลายเพ่ือให้พลังงาน	/	The	stabilization	and	burned	to	provide	energy.

กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม / Environmental Activity
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การตรวจติดตามภายใน	(ISO	14001:2004)
หลักการส�าคัญของการจัดการส่ิงแวดล้อม คือ PDCA (Plan do Check Act) หลักการน้ีจะท�าให้เรารู้ว่าประสิทธิภาพของการด�าเนิน

การตามแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม SRT ได้จัดระบบตรวจสอบออกเป็นสองประเภทคือ
1. การตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน
2. ตรวจสอบ Surveillance โดยองค์กรภายนอกรับรอง 
นอกจากน้ีผลการตรวจสอบจะปฏิบัติตามความต้องการของระบบ จากผลการตรวจสอบเราอาจจะพบข้อบกพร่องขององค์กร ซ่ึงจะน�า

ไปสู่การแก้ไขและป้องกันไม่ให้ความผิดพลาดอย่างต่อเนื่อง
Internal	audit	(ISO	14001:	2004).

The main principles of environmental management is the PDCA (Plan do Check Act) This principle will enable           
us to know the effectiveness of the implementation of environmental programs, SRT has established a monitoring                  
system into two categories: one for internal audit by the auditor. Internally, the second Surveillance Audit by external 
certi昀椀cation. In addition, the monitoring system needs to be followed. The results of the investigation, we may have 
found a bug in the organization. This will lead to a 昀椀x and prevent errors continued.
กราฟท่ี	7	ผลการตรวจติดตามภายในแยกตามข้อก�าหนด	ISO	14001:2004
The	graph7	separate	the	internal	audit	requirements	ISO	14001:	2004 

ตามท่ีได้ท�าการตรวจติดตามภายในตามระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2004 พบว่าข้อก�าหนดท่ี 4.3.1 เร่ืองการประเมิน
ลักษณะปัญหาสิ่งแวดล้อม พบ NCS มากที่สุด จากปัญหาที่กล่าวมานี้ทางหน่วยงานความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมจึงก�าหนดแผนการท่ีจะมีการ
ฝึกอบรมเพิ่มเติมและกระบวนการตรวจสอบเพื่อลดปัญหาดังกล่าว

According to the audit by the Environmental Management System ISO 14001: 2004 requirements that evaluates 
environmental aspects 4.3.1 The NCS found most of the problems described above, the Agency has determined the 
safety and environmental plans. there will be additional training and review process to minimize such problems.

กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม / Environmental Activity
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การตรวจติดตามจากภายนอก	(ISO	14001:2004)	/	External	audit	(ISO	14001:	2004).
6	–	10	ตุลาคม	2557	/	October	6-10,	2014

นอกจากการตรวจสอบภายในแล้วก็ยังจ�าเป็นท่ีจะต้องได้รับการตรวจสอบเพ่ือรับรองระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2004 
เพ่ือให้แน่ใจว่าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของ SRT. ได้ผ่านมาตรฐานโดยได้รับรอง บริษัท LRQA

In addition, the internal audit still need to be checked to ensure environmental management system ISO 14001: 
2004 environmental management system to ensure that the. SRT. Has been certi昀椀ed by the certi昀椀cation company LRQA.

ตรวจติดตามด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมโดย	SRI		From	Japan	/	Monitoring	environmental	management	by	SRI	From	Japan.
19	–	20	พฤษภาคม	2557		/	May	19-20	,2014

นอกจากการตรวจสอบโดยบริษัท LRQA จากภายนอกแล้ว SRT ยังได้รับการตรวจสอบโดยหน่วยงานความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม
จากบริษัทแม่ (กลุ่ม SRI) เพ่ือตรวจติดตามการด�าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ืองส�าหรับปี 2557 การตรวจสอบคร้ังน้ีได้ด�าเนินการในวัน
ท่ี 19 – 20 พฤษภาคม 2557 โดย คุณมาซามิ โอซุกิ จาก SRI

In addition to the audit by LRQA from outside, SRT has also been investigated by the authorities, security and 
the environment from the parent company (group SRI) to monitor the environmental performance consistently for the 
years 2557 to monitor this. was carried out on April 19 - May 20, 2557 by Masami Suzuki CEO of SRI.

กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม / Environmental Activity

**รูปภาพแสดงการตรวจติดตามจากภายนอก	(LRQA)
**	Image	monitoring	from	the	outside	(LRQA).

**รูปภาพแสดงการตรวจติดตามจาก	SRI
**	Image	monitoring	of	SRI.
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การอบรมด้านสิ่งแวดล้อม	/	Environmental	Training
1.			การซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีคาร์บอนแบล็คหกรั่วไหล
 ในปีพ.ศ. 2557 ได้ด�าเนินการซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีคาร์บอนแบล็คหกร่ัวไหลให้กับพนักงานท่ีปฎิบัติงาน ณ จุดท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจก่อ

ให้เกิดการหกร่ัวไหลของผงคาร์บอนแบล็ค เพ่ือให้พนักงานทราบถึงแนวทางป้องกันได้อย่างถูกต้อง โดยท�าการซ้อมในช่วงระหว่าง เดือนมีนาคม 
ถึง เมษายน พ.ศ.2557 จ�านวนพนักงานทั้งสิ้น 31 คน

1.			The	Emergency	Plan	carbon	black	spill.
In the year.. 2557 was conducted drills emergency plans in case carbon black spill to employees who perform 

work at the point where there is a risk that could cause leakage of carbon black. c To keep staff informed of preventive 
correctly. By practicing during March and April 2557 the number of employees 31 people.

2.			การซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั่วไหล
SRT จัดให้มีการซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกร่ัวไหล ระหว่างเดือน กันยายน – ตุลาคม พ.ศ.2557 ส�าหรับพนักงานท่ีมีหน้าท่ี

ปฏิบัติงาน ณ จุดท่ีมีการใช้สารเคมีปริมาณมาก ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงส�าหรับกรณีฉุกเฉินสารเคมีหกร่ัวไหลสูงและส่งผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ผลของการฝึกซ้อมพบว่าพนักงานทั้งสิ้น 198 คน สามารถปฏิบัติตามแผนฉุกเฉินอย่างถูกต้อง 

2.			Plan	emergency	chemical	spills.
SRT war plans provide for emergency chemical spill during September - October 2557 for employees responsible 

for operations at the point with the use of the chemical. This is an area at risk for emergency chemical spill and impact 
on safety and the environment. The results of the exercise showed that 198 people can follow the plan correctly.

 

3. 	การอบรมพนังานใหม่
 SRT จัดให้มีการอบรมพนักงานใหม่ก่อนเร่ิมปฏิบัติงานเก่ียวกับเร่ือง จิตส�านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม และข้อก�าหนดการจัดการส่ิงแวดล้อม 

(ISO14001:2004) ท�าการอบรมพนักงานใหม่ในปี 2557 ทั้งสิ้นจ�านวน 1,904 คน 
3.   Name the new terminal.

SRT arrange for training new employees before starting work on the subject. Environmental consciousness                 
Environmental and Regulatory Management (ISO14001: 2004) conducted training for new employees in 2557 a total of 
1,904 people.

กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม / Environmental Activity
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การปลูกต้นไม้ในโรงงาน	/	Tree	planting	in	the	factory

กราฟท่ี	8	จ�านวนต้นไม้สะสม	ปี	2010-2014
Graph	8	years	from	2010	to	2014	the	cumulative	number	of	trees.

ข้อมูลการปลูกต้นไม้ใน	SRT	2557	 Gardening	information	on	SRT	2014
ในปี 2557 SRT ปลูกต้นไม้ทั้งหมด 20,367 ต้น In 2557 SRT 20,367 trees planted trees.
 • ต้นไม้ใหญ่ 205 ต้น  • 205 large trees
 • ต้นไม้เล็ก 800 ต้น  • 800 small plants

กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม / Environmental Activity
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เป็นคร้ังท่ี 2 แล้วท่ีมีโอกาสได้จัดท�าบทความเก่ียวกับการปลูกต้นไม้ในโรงงาน 
แต่ปีน้ีมีความแตกต่างท่ีได้รับโอกาสรับผิดชอบกิจกรรม CSR ด้วย ส�าหรับตนเองถือว่า
เป็นโอกาสท่ีดีท่ีจะสามารถด�าเนินกิจกรรมปลูกต้นไม้ในโรงงานและกิจกรรมเพ่ือสังคม
ไปในเวลาเดียวกัน ในปี 2014 เราปลูกต้นไม้ในโรงงานรวมแล้ว 2,680 ต้น โดยต้ังแต่  
ปี 2006 ถึงปัจจุบัน เราปลูกต้นไม้ในโรงงานของเรารวม 22,883 ต้น ดูเหมือนจะเป็น
ตัวเลขท่ีมาก แต่ถ้าเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ีอันกว้างใหญ่ของเรา ถือว่ายังน้อยอยู่ ดังน้ันใน
ปีต่อ ๆ ไป เราจะยังคงด�าเนินกิจกรรมการปลูกต้นไม้ไปให้ได้เพ่ิมมากย่ิงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
ส�าหรับตนเองได้ท�างานในโรงงานแห่งน้ีย่างเข้าปีท่ี 9 ได้เห็นความเปล่ียนแปลงต้ังแต่
แรก ๆ ต้ังแต่โรงงานท่ีแทบจะไม่มีต้นไม้เลย จนวันน้ีเห็นพนักงานบางส่วนใช้ร่มเงาจาก
ต้นไม้ส�าหรับพักผ่อนช่วงกลางวัน รู้สึกดีใจท่ีต้นไม้ท่ีเราเลือก ท่ีพวกเราช่วยกันปลูก 
สร้างประโยชน์และความร่มร่ืนกับพวกเรา ส�าหรับกิจกรรม CSR ปี 2014 เรายังคงยึด
นโยบายเดิมของปีก่อน ๆ แต่ได้เพ่ิมบางกิจกรรมเข้าไปเพ่ือให้เกิดความร่วมมือจาก
พนักงานจากหลาย ๆ กลุ่ม หลาย ๆ แผนก รวมถึงการบริจาคเลือดและการบ�าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม  

A second and then a chance to do an article about planting trees 
in the factory. But this year there The difference has been responsible              
for CSR activities with opportunities for self is a great opportunity to do 
it.  Can carry out tree planting activities in factories and social activities at 
the same time.  In 2014 we planted trees in the plant by 2680 and then 
from 2006 to the present, we grow. Trees in our factory, including 22,883 
from the 昀椀gures seem to be a lot. But compared to the area Our                     
spacious It is also less So in the coming years We will continue to carry 
out tree planting activities. To get even more for their ongoing work in 
this factory was approaching nine years. A change from the 昀椀rst Since the 
plant is almost no trees. Today, some employees see the shadows of 
the trees for resting during the day. The tree was glad we choose. We 
help each other grow Creating a useful and pleasant to us. For CSR to 
2014. We continue to hold the same policy of previous years. But has 
added some events to the collaboration of many employees from the 
various departments. Including blood and bene昀椀cial to society.

CSR
Corporate Social Responsibility

คุณเรณู	อนัตรักษ์	/	Mrs.Renu	A.
ผู้จัดการแผนกธุรการ	/	Mgr.General	affair



24 CSR REPORT 2015

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ในปีพ.ศ. 2557 SRT ได้ด�าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด และมีความมุ่งม่ันท่ีช่วยพัฒนาปรับปรุงให้โรงงานสามารถ

อยู่คู่กับระบบนิเวศได้อย่างยั่งยืนต่อไป
Social	and	Environmental	Responsibility

In the year. 2557 SRT has undertaken CSR activities continued throughout. And is committed to helping improve 
the plant can live with ecological sustainability further.
1.	กิจกรรมการปลูกต้นไม้	/	Tree	planting
ตารางท่ี	3	แสดงจ�านวนผู้เข้าร่วมในการปลูกต้นไม้ตามสถานที่ต่าง	ๆ	ในปี	2014
Table	3	shows	the	number	of	participants	in	planting	trees	at	various	locations	in	2014.

คร้ังที่	1	วันที่	21	กุมภาพันธ์	2557	ท่ีทางเข้าโรงงาน	2	(อาสาสมัคร	:	145,	ต้นไม้	:	2,000)
1st	of	2014				February	21,	2014	at	SRT	factory	2	entrance	(Volunteer	:	145,	Tree	:	2,000)
 

คร้ังที่	2	วันที่	21	กุมภาพันธ์	2557	ท่ี	อ.สัตหีบ	(อาสาสมัคร	:	182,	ต้นไม้	:	6,000)
2nd	of	2014				February	21,	2014	at	Sattahip	(Volunteer	:	182,	Tree	:	6,000)

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
Social and Environmental Responsibility

 เปาหมาย/Target ผลจริง/Actual วันที่/Date สถานที่/Place อาสาสมัคร/Volunteer ตนไม/Tree

 26,000 26,767 21-02-2014 โรงงาน 2 SRT factory 2 entrance 145 2,000

   28-06-2014 อ.สัตหีบ /Sattahip 182 6,000

   8-08-2014 นิคมอมตะซิตี้/Amata City 40 600

   29-08-2014 โรงงาน 3/SRT factory 3 106 800

   30-08-2014 อ.สัตหีบ/Sattahip 177 6,000

   18-09-2014 โรงงาน 2/SRT factory 2 200 4,000

   10-10-2014 โรงงาน 2/SRT factory 2 111 400

   17-10-2014 โรงงานโมลด/Mold Factory 56 67

   25-10-2014 จ.ชลบุรี/Chonburi 157 6,000

   21-11-2014 โรงงาน 3/SRT factory 3 167 900

    รวม/Total 1,341 26,767



25

คร้ังท่ี	6	วันที่	18	กันยายน	2557	
ท่ี	โรงงาน	2	(อาสาสมัคร	:	182,	ต้นไม้	:	6,000)
6th	of	2014			September	18,	2014	at	SRT	
factory	2	(Volunteer	:	182,	Tree	:	6,000)

คร้ังท่ี	4	วันที่	29	สิงหาคม	2557	ท่ี	โรงงาน	3	
(อาสาสมัคร	:	106,	ต้นไม้	:	800)
4th	of	2014			August	29,	2014	at	SRT
Factory	3	(Volunteer	:	106	,	Tree	:	800)

คร้ังที่	5	วันที่	30	สิงหาคม	2557	
ท่ี	อ.สัตหีบ	(อาสาสมัคร	:	177,	ต้นไม้	:	6,000)
5th of	2014			August	30,	2014	at	Sattahip	
(Volunteer	:	177,	Tree	:	6,000)

คร้ังที่	3	วันที่	8	สิงหาคม	2557	ท่ี	นิคมอมตะซิตี้
(อาสาสมัคร	:	40,	ต้นไม้	:	600)
3rd	of	2014			August	8,	2014	at	Amata
City	(Volunteer:40,	Tree	:	600)

คร้ังท่ี	7	วันที่	25	กันยายน	2557	
ท่ี	โรงงานโมลด์	(อาสาสมัคร	:	56,	ต้นไม้	:	67)
7th	of	2014		September	25,	2014	at	Mold	
Factory	(Volunteer	:	56,	Tree	:	67)
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2.	กิจกรรมเพื่อสังคม	/	Social	Activity
ตารางท่ี	4	แสดงจ�านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคม	ในปี	2014
Table	4	shows	the	number	of	participants	CSR	in	2014.

คร้ังที่	8	วันที่	10	ตุลาคม	2557	ท่ี	โรงงาน	2	
(อาสาสมัคร	:	111,	ต้นไม้	:	400)
8th	of	2014			October	10,	2014	at	SRT	
factory	2	(Volunteer	:	111	,	Tree	:	400)

คร้ังที่	9	วันที่	25	ตุลาคม	2557	ท่ี	จ.ชลบุรี	
(อาสาสมัคร	:	157,	ต้นไม้	:	6,000)
9th	of	2014			October	25,	2014	at	
Chonburi	(Volunteer	:	157,	Tree	:	6,000)

คร้ังที่	10	วันที่	21	พฤศจิกายน	2557	
ท่ีโรงงาน	3	(อาสาสมัคร	:	167,	ต้นไม้	:	900)
10th	of	2014			November	21,	2014	at	
SRT	factory	3	(Volunteer:167	,	
Tree:900)	

บริจาคโลหิตจ�านวน	3	คร้ัง	เม่ือวันที่	4	เมษายน	2557,	31	กรกฎาคม	2557	และ	10	พฤศจิกายน	2557	(อาสาสมัคร	:	121	คน)
Blood	donation	3	time	on	April	4,	2014	/	July	31,2014	and	November	10,2014	(Volunteer	:	121)

วันที่/Date กิจกรรม/Activity สถานที่/Place อาสาสมัคร/Volunteer

4-4-2014 บริจาคเลือด /Blood donation SRT 121
31-7-2014 บริจาคเลือด /Blood donation SRT 124
10-11-2014 บริจาคเลือด /Blood donation SRT 100
9-1-2014 กิจกรรมวันเด็ก /Children day Amata 30
9-2-2014 มูลนิธิสัตวเลี้ยง /Pet foundation Nonthaburi 60
27-11-2014 ทำความสะอาดชายหาด /Beach cleaning Rayong 123
13,14-12-2014 บริจาคสิ่งของแกโรงเรียน /Donate to school Kanjanaburi 50
  รวม/Total 608
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กิจกรรมวันเด็ก	วันที่	9	มกราคม	2557	(อาสาสมัคร	:	124	คน)
Children	day	on	January	9,	2014	(Volunteer	:	124)

มูลนิธิสัตว์เลี้ยงวันที่	9	กุมภาพันธ์	2557	
(อาสาสมัคร	:	60	คน)
Pet	foundation	on	February	9,	2014	
(Volunteer	:	60	)

ท�าความสะอาดชายหาดระยอง	วันที่	27	
พฤศจิกายน	2557	(อาสาสมัคร	:	123	คน)
Rayong	beach	cleaning	on	November	27,	
2014		(Volunteer	:	123)

บริจาคอาหารแกโรงเรียนในวันที่	13-14	ธันวาคม	
2014	(อาสาสมัคร	:	50	คน)
Donation	to	school	on	December	13-14,	
2014		(Volunteer:50)
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โดย สหภาพแรงงานซูมิโตโม รับเบอร์(ไทยแลนด์) จ�ากัด / The union SumitomoRubber (Thailand) Limited

ส�ำนึกดี... ท�ำดี...สังคมดี
1.		สร้างระบบน�้าวนให้น้อง	ๆ	ณ	ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ�า	จ.ระยอง กิจกรรมวันที่ 29 ส.ค. 2557
Well ... well ... social conscience.

1.  Whirlpool	children.	At	the	Center	for	Special	Education. Rayong. Activity  on Aug 29,2014

2.		โครงการส�านึกรักบ้านเกิด	ปี	1 “สหภาพแรงงานซุมิโตโม รับเบอร์” ร่วมกับ บริษัทซูมิโตโมรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ�ากัด
    ณ โรงเรียนบ้านหนองส�าโรง จ.กาญจนบุรี
2.		Love	for	Homeland	year	one “Zeus Sumitomo Rubber Workers Union” in collaboration with Sumitomo Rubber
    (Thailand) Limited. At Ban Nong -Sarong province of Kanchanaburi.

กิจกรรมเพื่อสังคม / Social Activities


